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लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलकाद्वारा प्रकाशिि                                                                                                                                                

लो-घेकर दामोदरकुण्ड राजपत्र 

     

 खण्ड : (3)  चराङ, मसु्िाङ,  मंमसर 1८ गिे, २०80 साल   (संख्या :१ )  
  

भाग २ 
लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलका 

गाउँ काययपामलकाको कायायलयको सूचना 
  

नेपालको संविधानको धारा २२६ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ 
बमोशजम लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँसभाले यो काययविमध बनाएको छ, 

  

लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलकाको विधायन समममि (गठन िथा सञ्चालन) काययविमध, २०८० 

 

गाउँ सभाको मनयममि काययमा सहयोग परु् याउन, सभामा दिाय भएका विधयेकलाई दफािार छलफलका 
आधारमा पररपक्ि बनाई सभामा पेि गनय, बैठकको सवु्यिस्था कायम राख्न, समममिको गठन, काम–
कारबाही र आफ्नो काययप्रणालीलाई व्यिशस्थि गनय बाञ्छनीय भएकोले, गण्डकी प्रदेिको स्थानीय 
िहको सभा सञ्चालन (काययविमध) ऐन, २०७५ को दफा ३५ बमोशजम लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँ 
सभाले यो काययविमध बनाई लागू गरेको छ। 

पररच्छेद एक  

प्रारशभभक 

१.  संशिप्त नाम र प्रारभभ: (१) यस काययविमधको नाम “लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलकाको 
विधायन समममि (गठन िथा सञ्चालन) काययविमध, २०८0” रहेको छ।  
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(२) यो काययविमध गाउँ सभाले स्िीकृि गरी गाउँपामलकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन 

भएको मममिदेशख प्रारभभ हनेुछ। 

२.  पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविमधमा,-  

(क) “अध्यि” भन्नाले गाउँसभाको अध्यि सभझन ुपछय। 

(ख) “ऐन” भन्नाले गण्डकी प्रदेिको स्थानीय िहको सभा सञ्चालन (काययविमध) ऐन, २०७५ 
सभझन ुपछय। 

(ग) “उपसमममि” भन्नाले दफा १९ बमोशजम गठठि उपसमममि सभझन ुपछय। 

(घ) “काययविमध” भन्नाले गाउँपामलकाको विधायन समममि गठन िथा सञ्चालन काययविमध 
२०80 सभझन ुपछय। 

(ङ) “गाउँपामलका” भन्नाले लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलका सभझन ुपछय।  

(च)  “प्रदेि” भन्नाले गण्डकी प्रदेि सभझन ुपछय। 

(छ) “बैठक” भन्नाले समममिको िैठक सभझन ु पछय र सो िब्दले समममिले गठन गरेको 
उपसमममिको बैठकलाई समेि जनाउँछ।  

(ज) “सशचि” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (५) बमोशजम विधायन समममिको सशचि भई काम 
गनय गाउँपामलकाले िोकेको कमयचारी सभझन ुपछय। 

(झ) “सदस्य” भन्नाले विधायन समममिको सदस्य सभझन ुपछय र सो िब्दले समममिले गठन 
गरेको उपसमममिको सदस्यलाई समेि जनाउँछ।  

(ञ) “सभा” भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सभझन ुपछय। 

(ट) “समममि” भन्नाले दफा ३ बमोशजम गठठि विधायन समममि सभझन ुपछय। 

(ठ) “संयोजक” भन्नाले समममिको संयोजक सभझन ुपछय र सो िब्दले समममिले गठन गरेको 
उपसमममिको संयोजक समेिलाई जनाउँछ। 

 

पररच्छेद दईु 

समममिको गठन प्रकृया, काययिते्र र पदररक्त हनेु अिस्था 
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 ३. समममिको गठनः (१) गाउँपामलकालाई सभाप्रमि उत्तरदायी र जिाफदेही बनाउन, 

गाउँपामलकाबाट भए गरेका काम कारबाहीको अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी आिश्यक मनदेिन 
िा राय सल्लाह समेि ठदनका लामग ऐनको दफा ३५ बमोशजम सभाले बढीमा िीन जना सदस्य 
रहने गरी विधायन समममि गठन गनेछ।  

(२) समममिको संयोजक अध्यिले िोके बमोशजम हनेुछ।   

 (३) समममिमा संयोजक िथा सदस्यहरूको मनोनयन गदाय सभामा प्रमिमनमधत्ि गने 
राजनीमिक दलको सदस्य संख्या, मवहला, आठदिासी-जनजामि, मधेिी, थारु, दमलि, मशुिम, खस-आयय 
िथा अन्य समदुायको समानपुामिक प्रमिमनमधत्िलाई ध्यान ठदन ुपनेछ। 

(४) काययपामलकाले िोकेको काययपामलकाको कुनै सदस्य समममिमा उपशस्थि भई 
छलफलमा सहभागी हनु सक्नेछ। 

िर, त्यस्िो सदस्यलाई मिदानको अमधकार हनेु छैन।  

(५) काययपामलकाले गाउँपामलकाको कानून िाखा प्रमखु िा अन्य उपयकु्त अमधकृि 
कमयचारीलाई समममिको सशचिको काम गनय िोक्न सक्नेछ। 

४. समममिको काययिते्रः विधायन समममिको काययिेत्र देहायबमोशजम हनेुछः  

  (क)  सभामा पेि भएका विधयेक उपर समममिमा हनेु छलफल,  

  (ख)  प्रत्यायोशजि विधायन सभबन्धी, 

  (ग) सामाशजक न्याय, र  

  (घ) स्थानीय काननु सभबन्धी। 

 

५. समममिको कायायिमध : समममिको कायायिमध सभाको अिमधभर रहनेछ।  

िर अध्यिले सममिका सदस्यको अनभुि चाहना र मनजले समममिमा परु् याउन सक्ने 
योगदान समेिका आधारमा आिश्यकिा अनसुार सदस्य हेरफेर गनय सक्नेछ।  

६.  संयोजक र सदस्यको पद ररक्त हनेु अिस्था : समममिको संयोजक र सदस्यको पद देहायको 
कुनै अिस्थामा ररक्त हनेुछः  

(क)  मनज सभाको सदस्य नरहेमा,  
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(ख)  मनजले आफ्नो पदबाट राशजनामा ठदएमा,  

(ग)  मनजको मतृ्य ुभएमा, 

(घ) मनजले आफ्नो पदको शजभमेिारी इमान्दाररिाका साथ मनिायह गरेको छैन भनी 
समममिका सभपूणय सदस्य सङ्खख्याको दईु–मिहाई बहमुिले प्रस्िाि पाररि गरेमा, 

(ङ) दफा ५ बमोशजम सदस्य हेरफेर भएको कारण पद ररक्त भएमा।   

 

पररच्छेद िीन 

समममिको काम, कियव्य र अमधकार 

७. समममिको काम, कियव्य र अमधकार: (१) विधायन समममिको काम, कियव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनेुछः 

(क)  सभाबाट समममिमा पठाईएका विधेयक उपर दफािार छलफल गरी सोसभबन्धी 
प्रमििेदन सभामा पेि गने, 

(ख)  समममिमा दफािार छलफलका लामग सभाबाट प्राप्त भएका विधयेकलाई 
आिश्यकिानसुार िडा िथा सभबशन्धि विषयगि िाखा, नागररक समाजका 
प्रमिमनमध, लशिि समूह र अन्य सरोकारिालाहरूबाट राय–सझुाि सङ्कलन गरी 
विधयेकमा आिश्यक पररमाजयन गरी सोको प्रमििेदन सवहि सभामा पेस गने, 

(ग) सभाबाट प्राप्त विधयेकमा सदस्यहरुले राखेको संिोधन प्रस्िाि उपर समममिमा 
छलफल गरी विधयेकको अङ्ग बन्ने िा नबन्ने बारे मनणयय गने,  

(घ)  सभाद्वारा प्रत्यायोशजि अमधकार अन्िगयि बनाइएका मनयम, काययविमध िा 
मनदेशिकाहरु संविधान िथा प्रचमलि ऐनसँग बाशझने गरी िजुयमा भए नभएको 
पनुरािलोकन गरी प्रमििेदन सवहि सभामा पेि गने, 

(ङ)  संविधानको अनसूुची ९ को विषयमा स्थानीय कानून मनमायण गदाय सङ्घीय िथा 
प्रदेि कानूनको प्रमिकूल नहनेु विषयमा सभालाई सहयोग गने,  
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(च)  गाउँपामलकाद्वारा प्रचमलि ऐन, मनयम, अदालिबाट प्रमिपाठदि मसद्धान्ि िा जारी 

भएको आदेि िथा नशजर अनरुूप नीमि िथा कानून िजुयमा भए नभएको विषयमा 
मूल्याङ्कन गरी काययपामलकालाई आिश्यक मनदेिन ठदने, 

(छ)  सभा िा काययपामलकाद्वारा बन्ने कानून स्िच्छ, न्यायपूणय, िकय सङ्गि, व्यिहाररक र 
कायायन्ियन योग्य िनाउने विषयमा अध्ययन गरी काययपामलका िथा सभालाई 
राय सल्लाह ठदने, 

(ज)  कानून कायायन्ियनका लामग आिश्यक पने जनिशक्त, आमथयक स्रोि िथा संस्थागि 
संरचना गाउँपामलकामा उपलब्ध भए नभएको अध्ययन गरी प्रमििेदन ठदने, 

(झ)  गाउँपामलकाको अमधकार िेत्रको विषयमा सङ्घीय संसद िा प्रदेि सभा िथा नेपाल 
सरकार िा प्रदेि सरकारले आधारभिू कानून िा नमूना कानूनको व्यिस्था गरे 
नगरेको खोजविन गरी सभा िा काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

(ञ)  नेपाल सरकारले स्थानीय िहको समेि काययिेत्र मभत्र पने विषयमा 
अन्िरायवियस्िरमा जनाएको प्रमिबद्धिा, सशन्ध िथा सभझौिाको बारेमा खोजविन 
गरी सभा र काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

(ट)  विधेयकलाई पररमाशजयि गरी सभामा प्रस्ििु गनुयअशघ आिश्यकिा अनसुार विषय 
विज्ञको राय–सल्लाह मलने, 

(ठ) समममिको कामको मनममत्त आिश्यक पने कुनै कागजाि शझकाउनेे िा सभबशन्धि 
व्यशक्त, जनप्रमिमनमध िा पदामधकारीलाई उपशस्थि गराई जानकारी मलनेे, 

(ड) समममिको िावषयक प्रमििेदन कायायन्ियन भए नभएको अनगुमन एिम ्मूल्याङ्कन 
गरी सोको प्रमििेदन सभामा पेि गनये े। 

(ण)  स्थानीय कानून मनमायणसँग सभबशन्धि सभाले िोकेका अन्य काम गने, गराउने। 

(२) समममिले आफुले सभपादन गरेका कामको िावषयक प्रमििेदन ियार गरी आय व्ययको 
िावषयक अनमुान पेि हनु ुअगािै गाउँ सभामा पेि गनुयपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम िावषयक प्रमििेदन ियार गदाय समममिले ठदएका मनदेिन, राय, 

परामिय र सझुाि कायायन्ियन शस्थमि र प्रमिफल समेिको समीिा समािेि गनुय पनेछ। 
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(४) समममिले मछमेकी गाउँपामलका िा नगरपामलकासँग आफुले गरेका काम कारबाही, 

कायय अनभुि र अनकुरणीय काययको जानकारी आदानप्रदान गनय सक्नेछ।  

(५) समममिले आफ्नो काययिेत्र अन्िगयिको शजभमेिारी स-ुव्यिशस्थि ढङ्गले बहन गने 
सन्दभयमा अध्यिको स्िीकृमि मलई आिश्यक काययविमध, कायययोजना र काययिामलका बनाई लागू 
गनय सक्नेछ।  

(६) समममिको कायय सभपादनको मसलमसलामा समममिका सदस्यहरुले अध्यिको पूिय 
स्िीकृिी मलई आिश्यक स्थानको अनगुमन भ्रमण गनय सक्नेछन।् 

८. वििरण मलन सक्नेः (१) समममिले काययपामलका िा सो अन्िगयिका मनकाय िथा कायायलयबाट 
सभपादन भएका कामको प्रगमि वििरण माग गरी मलन सक्नेछ।  

(२) यस दफा बमोशजम वििरण माग गदाय सभबशन्धि समममिका संयोजकको मनदेिनमा 
सशचिले वििरणको वकमसम, ढाँचा र वििरण पेि गनुयपने समयमसमा समेि िोकीठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम माग गररएको वििरण उपलब्ध गराउन ुसभबशन्धि मनकायको 
दावयत्ि हनेुछ।  

(४) उपदफा (२) बमोशजम माग गररएको वििरणको अध्ययन समेिबाट कुनै मनदेिन 
ठदन आिश्यक देखेमा त्यस्िो मनदेिन कायायन्ियन गनुय पने मनामसि समयािमध समेि उल्लेख 
गरी समममिले सभबशन्धि मनकायलाई आिश्यक मनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(५) काययपामलका िा सो अन्िरगिका मनकायले उपदफा (२) बमोशजम िोवकएको 
अिमधमभत्रमा वििरण उपलब्ध गराउने प्रयास नगरेमा समममिले सो सभबन्धमा सभामा छलफल 
गने प्रस्िाि गनय सक्नेछ।  
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 पररच्छेद चार 

समममिका पदामधकारीहरुको भमूमका 

९. संयोजकको काम, कियव्य र अमधकारः समममिको संयोजकको काम, कियव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनेुछः-  

(क)  समममिको बैठकको अध्यििा गने, 

(ख)  समममिको बैठकको मममि र समय िोक्ने,  

(ग)  बैठकको सभभाविि काययसूची िय गने, 

(घ)  समममिको काययिेत्रसँग सभबशन्धि अन्िर मनकायगि समन्िय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको शजभमेिारी बाँडफाँड गने, 

(च)  समममिको मनणयय प्रमाशणि गने,  

(छ)  समममिले िोकेका अन्य कायय गने।   

१०. सदस्यको काम, कियव्य र अमधकारः समममिका सदस्यको काम, कियव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनेुछः– 

(क)  समममिको बैठकमा उपशस्थि भै आफ्नो सझुाि र धारणा राख्न,े   

(ख)  आफुलाई िोवकएको काययशजभमेिारी मनिायह गने, 

(ग)  समममिले िोकेका अन्य कायय गने। 

११. सशचिको काम, कियव्य र अमधकारः सशचिको काम, कियव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनेुछः– 

(क)   समममिको सशचि भई काम गने,   

(ख) संयोजकसँग समन्िय गरी बैठकको काययसूची ियार गने, प्रस्िाि ियार गने र 
सदस्यहरुलाई पत्राचार गने, 

(ग)  समममिको काययिेत्रसँग सभबशन्धि विषयमा आिश्यक सूचना िथा िथ्याङ्क सङ्कलन, 

वििषेण गरी समममिको बैठकमा पेि गने, 
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(घ)   समममिको मनणयय कायायन्ियन गने गराउने, 

(ङ)   समममिले िोकेका अन्य कायय गने। 

 

पररच्छेद पाचँ  

बैठक व्यिस्थापन 

१२. समममिको बैठक: (१) समममिको बैठक प्रत्येक चौमामसकमा पने गरी एक िषय भररमा कशभिमा 
िीन पटक बस्नेछ।   

(२) समममिको बैठक बस्ने मममि, समय, स्थान र बैठकको काययसूची सवहिको सूचना 
बैठक बस्ने ठदन भन्दा कशभिमा िीन ठदन अगािै संयोजकको मनदेिनमा सशचिले सबै सदस्यलाई 
मलशखि िा विद्यिुीय माध्यमबाट पठाउन ुपनेछ। 

(३) समममिको बैठकको अध्यििा संयोजकले िा मनजको अनपुशस्थमिमा समममिका 
सदस्यहरुले आफूमध्येबाट छानेको व्यशक्तले गनेछ। सदस्यहरुले छानेको व्यशक्तले संयोजकत्ि 
गरेकोमा सो कुराको जानकारी अध्यिलाई ठदन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम सदस्यहरुले छानेको व्यशक्तले समममिको बैठकको अध्यििा 
गदाय मनजले समममिको संयोजकलाई भएको सबै अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ।  

(५) समममिको बैठक सभास्थल भन्दा बावहर बस्न ुपने भएमा संयोजकले अध्यिको 
मलशखि अनमुमि प्राप्त गनुय पनेछ।  

(६) समममिका कशभिमा दईु जना सदस्यले समममिको बैठक बोलाउन मलशखि अनरुोध 
गरेमा संयोजकले पन्र ठदनमभत्र बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(७) समममिको बैठक सभबन्धी अन्य काययविमध समममि आफैले िोक्न सक्नेछ।  

१३. गणपरुक संख्याः (१) समममिमा ित्काल कायम रहेका सदस्य सङ्खख्याको कशभिमा एकाउन्न 
प्रमििि सदस्य उपशस्थि भएमा समममिको गणपरुक सङ्ख्या पगुेको मामननेछ।  

(२) समममिको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपगुेमा सो सङ्ख्या नपगुेसभम समममिको 
संयोजकले बैठकको कायय मनलभबन गनय िा अको कुनै समय िा ठदनसभमको लामग बैठक 
स्थामगि गनय सक्नेछ।  
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(३) उदफा (२) बमोशजम समममिको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपगुी लगािार दईु 

पटक बैठक स्थमगि गनुय परेमा संयोजकले त्यसको जानकारी अध्यिलाई ठदन ुपनेछ।  

१४. बैठक सञ्चालन विमध: (१) संयोजकले समममिको बैठकको अध्यििा गनेछ। समममिको 
संयोजकको ध्यानाकषयणका लामग सदस्यले हाि उठाउन ु पनेछ। संयोजकले बोल्न चाहने 
सदस्यको नाम क्रमिः बोलाएपमछ िा इिारा गरेपमछ िणायनकु्रम अनसुार एक पटकमा 
एकजनाले मात्र बोल्नपुनेछ। कुनै एक सदस्यले बोमलरहेको समयमा बीचमै अको सदस्यले 
बोल्न, एकआपसमा कुरा गनय र कुनै पमन सञ्चारका साधन प्रयोग गरी कुरा गनय पाइनेछैन।  

(२) सदस्यले समममिको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सभबोधन गरेर मात्र बोल्नपुनेछ। 
समममिको छलफलको क्रममा कुनै सदस्यले बोलेको विषयलाई अको सदस्यले सो कुरामा 
सहमिी जनाउनेबाहेक सोही विषय दोहोर् याउन पाउने छैन। सदस्यले बैठकमा आफ्ना कुरा र 
विषयिस्ि ुराख्दा शिष्ट र मयायठदि भाषामा राख्न ुपदयछ। बोल्दा कसैलाई आिेप लगाउने, अशिष्ट, 

अिील, अपमानजनक िा मानमदयन हनेु िा कुनै आपशत्तजनक िब्द बोल्न ुहुँदैन। सदस्यले 
बोल्न पाउने, छलफलमा भाग मलन पाउने अमधकार र कियव्यलाई बैठकको काममा बाधा 
परु् याउने मनसायले दरुूपयोग गनय पाइने छैन।  

(३) बैठकका सहभामगले बैठक अिमधभर कुनै पमन सञ्चारका साधन िथा अन्य विद्यिुीय 
उपकरण बैठकको विषयसँग असभबशन्धि काययमा प्रयोग गनय पाइनेछैन।  

(४) बैठकको छलफलको विषयमा समममिको कुनै सदस्यको प्रत्यि िा अप्रत्यि स्िाथय 
गाँसीएको िा संलग्निा रहने भएमा त्यस्िो विषय उपरको छलफलमा सभबशन्धि सदस्य सहभागी 
हनु ुहुँदैन।  

(५) समममिका सदस्यसँग भएका समममिको काययिेत्रसँग सभबशन्धि सामग्रीहरु समममिका 
सदस्यहरु बीच आदानप्रदान गने व्यिस्था ममलाउन ुपनेछ।  

(६) समममिको बैठक नसवकएसभम कुनै पमन सदस्यले बैठक कि छोड्न ुहुँदैन र बैठक 
किबाट बावहर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुमि मलनपुनेछ। संयोजकले बैठकलाई सभबोधन 
गरररहेको बेलामा कुनै पमन सदस्यले स्थान छोड्न ुहुँदैन। संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपूियक 
सनु्नु पनेछ। बैठक सञ्चालनमा समममिका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई सहयोग गनुयपनेछ।  
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(७) संयोजकले बैठकलाई मयायठदि बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनेछ। कुनै 

सदस्यबाट समममिको बैठकमा अमयायठदि व्यिहार भएमा संयोजकले मनजलाई बैठक किबाट 
बावहर जाने आदेि ठदन र ऐन बमोशजमको अन्य कारबाहीका लामग सभा समि लेशख पठाउन 
सक्नेछ।  

 (८) समममिको बैठक बस्न िोवकएको मममि र समयमा गणपरुक सङ्ख्या नपगुी 
समममिको बैठक बस्न नसकेमा सो ठदनको बैठक स्थमगि गरी संयोजकले अको ठदन र समयमा 
बैठक बस्ने गरी िोक्न सक्नेछ। दोस्रो पटक पमन गणपरुक सङ्ख्या नपगुी बैठक बस्न नसके 
संयोजकले िेस्रो पटकका लामग बैठक बोलाउने छन।् यस्िो बैठकमा समममिका संयोजक 
सवहि कशभिमा एक सदस्य उपशस्थि भएमा गणपरुक सङ्ख्या पगुेको मामननेछ।  

(९) समममिको सदस्य कारणबस बैठकमा उपशस्थि हनु नसक्ने भएमा समममिको संयोजक 
िा सशचिलाई पूियजानकारी गराउन ुपनेछ।  

(१०) बैठक सञ्चालन सभबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय समममिका 
संयोजक िथा सदस्यहरुको कियव्य हनेुछ।  

१५. समममिको मनणययः (१) समममिको बैठकका मनणययहरु सकेसभम सियसभममिबाट गराउन ुपनेछ। 
सियसभममिबाट मनणयय हनु नसकेमा बहमुिको आधारमा मनणयय गदाय मि बराबर भएमा 
संयोजकले मनणाययक मि ठदन सक्नेछ।  

  (२) समममिको बैठकको मनणयय संयोजकबाट प्रमाशणि हनेुछ।  

(३) बैठकको प्रमाशणि मनणययको अमभलेख सशचिले सरुशिि र व्यिशस्थि गरी राख्न ु
पनेछ।  

(४) बैठकको मनणययअनसुार गाउँपामलका िा सो अन्िरगिका मनकायलाई राय, सझुाि र 
मनदेिन ठदँदा संयोजकले दस्िखि गरी पठाउन ुपनेछ।  

१६. आचरण : बैठकमा उपशस्थि सदस्यले देहायका आचरणको पालना गनुय पनेछः 

(क) वििेष कारण परेकामा बाहेक समममिको बैठक नसवकएसभम कुनै पमन सदस्यले 
बैठक कि छोड्न ुहुँदैन। बैठक किबाट बावहर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुमि 
मलनपुनेछ। बैठक सञ्चालनमा समममिका सबै सदस्यले संयोजकलाई सहयोग 
गनुयपनेछ। 
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(ख) संयोजकले बैठकलाई मयायठदि बनाउन सदस्यहरुलाई आिश्यक मनदेिन ठदन 

सक्नेछ। यस्िो मनदेिन पालना गनुय सदस्यहरुको कियव्य हनेुछ।  

(ग) बैठक सञ्चालन सभबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय समममिका 
संयोजक िथा सदस्यको कियव्य हनेुछ। 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको काययसञ्चालन सभबन्धमा व्यिस्था गनय बनेको प्रदेिको 
ऐन िा गाउँ सभाले गाउँ सभाका समममिहरुको बैठक सञ्चालन गदाय पालना 
गनुयपने छुटै्ट आचार संवहिा िजुयमा गरी स्िीकृि गरेको अिस्थामा त्यस्िो आचार 
संवहिाको पालना गनुय संयोजक र सदस्यको कियब्य हनेुछ। 

१७. सभबशन्धि अमधकारी िा वििेषज्ञको प्रिेिः (१) समममिमा कुनै विषयमाथी छलफल हुँदा सो 
विषयको प्रकृमि हेरी काययपामलकाको सदस्यले सो विषयमा स्पष्ट जानकारी ठदन गाउँपामलका 
िा सो अन्िरगिको अमधकारी िा वििेषज्ञलाई संयोजकको अनमुमि मलई समममिमा मलएर जान 
सक्नेछ।  

(२) समममिले आफ्नो बैठकमा गाउँपामलकाका पदामधकारी, कमयचारी र विषयविज्ञलाई 
आमन्त्रण गरी राय, परामिय मलन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम आमशन्त्रि अमधकारी िा वििेषज्ञलाई िैठकमा आफ्नो धारणा 
राख्न संयोजकले यथोशचि समय उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(४) समममिको बैठकमा उपशस्थि आमशन्त्रि अमधकारी िा विषेिज्ञले आफ्नो धारणा 
िथ्यपूणय एिम ्शिष्टिापूियक राख्नपुनेछ।  

(५) सभाका कुनै सदस्यले समममिको बैठकमा सहभागी भई छलफलमा भाग मलन 
चाहेमा  बैठक बस्ने ठदनभन्दा कभिीमा एक ठदन अगािै संयोजकलाई जानकारी ठदइ उपशस्थि 
हनु सक्नेछ। 

िर त्यस्िो आमशन्त्रि सदस्यलाई  मिदानको अमधकार हनेु छैन। 

१८. समममिको प्रमििेदनः  (१) समममिको प्रमििेदन संयोजकले िा मनजको अनशुस्थमिमा अध्यिले 
िोकेको सो समममिको अन्य कुनै सदस्यले सभाको बैठकमा पेि गनेछ।  



 

12 

खण्ड (३)  संख्या १   लो-घेकर दामोदरकुण्ड राजपत्र भाग २     मममि २०80/08/18 

 
(२) उपदफा (१) बमोशजम प्रमििेदन पेि गनय संयोजक िा सदस्यले चाहेमा प्रमििेदनको 

सभबन्धमा संशिप्त िक्तव्य ठदन सक्नेछ।  

  (३) सभाको बैठकमा पेि भएका प्रमििेदनको कायायन्ियन काययपामलकाले गनुयपनेछ। 

 (४) समममिले आफ्नो िावषयक प्रमििेदन कायायन्ियन भए नभएको अनगुमन एिम ्मूल्याङ्कन 
गरी सोको प्रमििेदन सभाको बैठकमा पेि गनय सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजमको अनगुमन एिम ्मूल्याङ्कन प्रमििेदन र सभाको बैठकले 
सभुपेको विषयका सभबन्धमा समममिले बैठकमा पेि गरेको प्रमििेदनमाथी छलफल गररयोस ्
भनी सभबशन्धि समममिको संयोजकले त्यस्िो प्रमििेदन पेि भएको दईु ठदनमभत्र प्रस्िािको 
सूचना अध्यिलाई ठदन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोशजमको सूचना प्राप्त भएमा दईु ठदनपमछको कुनै बैठकमा छलफल 
गररयोस ्भनी प्रस्िाि पेि गनय अध्यिले सभबशन्धि समममिका संयोजकलाई अनमुमि ठदनेछ।  

(७) प्रस्िाि पेि गदाय सभबशन्धि समममिको संयोजकले संशिप्त िक्तव्य ठदन सक्नेछ। 
त्यसपमछ अध्यिले छलफलको लामग समायािमध मनधायरण गनय सक्नेछ।  

(८) छलफलमा उठेका प्रश्नको जिाफ काययपामलकाले िोकेको काययपामलकाको सदस्यले 
ठदएपमछ छलफल समाप्त भएको मामननेछ।  

१९. उपसमममि गठन : (१) समममिले आफ्नो कायय सवु्यिशस्थि, मछटोछररिो र प्रभािकारी रुपमा 
सभपन्न गनय, कुनै विषयमा परामिय मलन िथा आफ्नो िेत्रामधकार मभत्रको विषयमा छानविन गनय 
काययिेत्र र समयािमध िोकी आिश्यकिा अनसुार उपसमममि गठन गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको उपसमममिले मनधायररि समयमा समममि समि प्रमििेदन 
पेि गनुयपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम उपसमममि गठनका लामग सदस्यहरुको नाम सवहिको 
प्रस्िाि संयोजकले बैठक समि राख्नछे। 

(४) उपसमममि गठन गदाय सभभि भएसभम समािेिी प्रकृमिको र दलीय संरचना 
अनसुारको हनुपुनेछ। उपसमममिमा आिश्यकिानसुार वििेषज्ञ सदस्यहरुलाई आमन्त्रण गनय 
सवकनेछ।  
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(५) उपसमममिको संयोजकलाई उपसमममिको कायय सञ्चालन गदाय लेखा समममिको 

संयोजकलाई भए सरहको अमधकार हनेुछ।   

(६) उपसमममिले िोकेको समयाबमध मभत्र आफूलाई प्राप्त शजभमेिारी बमोशजमको कायय 
सभपन्न गरी समममि समि आफ्नो प्रमििेदन पेि गनेछ।  

िर वििेष कारणबि िोवकएको समयाबमध मभत्र कायय सभपन्न गनय नसकेमा कारण सवहि 
समममि समि थप समय माग गनय सक्नेछ।  

(७) यस काययविमधमा अन्यत्र जनुसकै कुरा लेशखएको भएिा पमन उपसमममिमा सहममि 
भई आएका विषयमा उक्त समममिका सदस्यले सोही विषयमा पनुःसमममिको छलफलमा सहभागी 
हनु बाधा पने छैन। 

 

पररच्छेद छ  

विविध 

२०. समममिको सशचिालयः गाउँपामलकाको काननु िाखा िा काययपामलकाले िोवकठदएको स्थानमा 
समममिको सशचिालय रहनेछ।  

२१. बजेट व्यिस्थाः समममिलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, मूल्याङ्कन, अनगुमन र छानविन गनय 
आिश्यक पने बजेट गाउँसभाले विमनयोजन गनुयपनेछ र विमनयोजन बमोशजमको रकम गाउँ 
काययपामलकाले समममिलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

२२. सूचना िथा कागजाि उपलब्ध गराउनपुने: समममिले मागेका प्रमाण, कागजाि उपलब्ध गराउन ु
गाउँ काययपामलका एिम ्सोको मािहि मनकायमा काययरि कमयचारीको कियव्य हनेुछ।  

२३. काययिते्रसँग सभबशन्धि स्थलगि भ्रमण सभबन्धी व्यिस्था: समममिको मनणयय अनसुार संयोजक, 

सदस्य िा उपसमममिले समममिको काययिेत्रसँग सभबशन्धि विषयमा गाउँपामलकामभत्र िा बावहर 
अध्यिको स्िीकृमि मलई भ्रमण गनय सक्नेछ।  

२४. काययिामलकाको मनमायण िथा काययविमधको पालना: (१) समममिले आफ्नो कायय समयमै सभपन्न 
गनय काययिामलका मनमायण गनय सक्नेछ र सो काययिामलकाको पालना गनुय सबै सदस्यहरुको 
कियव्य हनेुछ।  
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(२) काययविमधमा उशल्लशखि व्यिस्थाको पालना गराउने सभबन्धमा संयोजकको मनणयय 

अशन्िम हनेुछ।  

२५. समममिको अमभलेख: (१) समममिले आफूले सभपादन गरेका कामको अमभलेख दरुुस्ि राख्न ु
पनेछ।   

(२) समममिले आफनो काययिेत्र मभत्रको कुनै काम, कारिाहीको प्रकृमि र विषयको 
गाशभभययिालाई दृवष्टगि गरी गोप्य राख्न ुपने अमभलेखहरु साियजमनक गनुय हुँदैन।  

(३) समममिमा भएको छलफल, मनणयय र कामकारिाहीसँग सभबशन्धि अमभलेख समममि 
सशचि माफय ि ्सशचिालयले व्यिशस्थि गरी राख्नछे। त्यस्िो मनणययको अमभलेख संयोजकको 
अनमुमि विना सशचिालय बावहर लैजान सवकने छैन। 

२६. व्याख्या र संिोधन: (१) यस काययविमधको व्याख्या गाउँ सभाले गनेछ।  

(२) गाउँ सभाले यस काययविमधमा आिश्यक संिोधन िा हेरफेर गनय सक्नेछ।  

 

आज्ञाले, 

नाम : वििाल भण्डारी 
प्रमखु प्रिासकीय अमधकृि 

मममि :2080/08/1८ गिे 
 


