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लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलकाद्वारा प्रकाशिि                                                                                                                                                

लो-घेकर दामोदरकुण्ड राजपत्र 

     

 खण्ड : (3)  चराङ, मसु्िाङ,  मंमसर 1८ गिे, २०80 साल   (संख्या : 7 )  
  

भाग २ 
लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँपामलका 

गाउँ काययपामलकाको कायायलयको सूचना 
  

नेपालको संविधानको धारा २२६ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ बमोशजम लो-घेकर दामोदरकुण्ड गाउँसभाले यो काययविमध बनाएको छ, 

 

टोल विकास संस्था (गठन िथा पररचालन) काययविमध, २०८० 

प्रस्िािनााः  

स्थानीय विकास प्रकृयामा टोल िथा िस्िी स्िरबाट नै नागररक सहभामगिा समुनशिि गदै 
समाजको आमथयक, सामाशजक, सांस्कृमिक लगायि विकासका सबै पक्षमा ददगोपन र अपनत्ि 
सजृना गनय मनशिि भौगोमलक क्षेत्रमभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभामगिामा िडा 
कायायलयको सहयोगीको रुपमा काम गने गरी टोल विकास संस्थाको गठन र पररचालनका लामग 
आिश्यक कानूनी व्यिस्था गनय िान्छनीय भएकोले, 
 

प्रिासकीय काययविमध मनयममि गने ऐन बमोशजम काययपामलकाले यो काययविमध स्िीकृि गरी लाग ु
गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 
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१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभाः (१) यो काययविमधको नाम “टोल विकास संस्था (गठन िथा पररचालन) 
काययविमध, २०८०” रहेको छ । 

(२) यो काययविमध काययपामलकाबाट स्िीकृि भएको मममिदेशख लागू हनुछे । 

   २. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविमधमााः 
(क) “कायायलय" भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँकाययपामलकाको कायायलयलाई  

   सभझन ुपछय । 

(ख) “टोल विकास संस्था” भन्नाले टोल बस्िीको समग्र विकासको लामग मनशिि 

भौगोमलक के्षत्रका अमधकांि घर धरुीका प्रमिमनमधहरुको उपशस्थमिमा विकास  
मनमायण, सेिा प्रिाह र सामाशजक पररचालनको के्षत्रमा काम गने  

उद्देश्यले गठन भई िडा कायायलयमा सूचीकृि भएको सामदुावयक संस्थालाई 
सभझन ुपछय । 

       (ग) “पदामधकारी” भन्नाले संस्थाको काययसमममिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
 कोषाध्यक्ष, सशचि र सदस्यहरु समेिलाई सभझन ुपछय । 

   (घ) “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ुपछय । 

   (ङ) “िडा” भन्नाले गाउँपामलकाको िडालाई सभझन ुपछय । 

   (च) “विधान” भन्नाले संस्थाको विधानलाई सभझन ुपछय । 

   (छ) “समममि” भन्नाले संस्थाको काययसमममि सभझन ुपछय । 

(ज) “साधारणसभा” भन्नाले संस्थाको साधारण सदस्यहरुको भेला सभझन ुपछय । 

(झ) “संस्था” भन्नाले टोल विकास संस्थालाई सभझन ुपछय । 

 

पररच्छेद-२  

 

संस्थाको गठन िथा सूचीकृि सभबन्धी व्यिस्था 
 

३. संस्थाको गठनाः (१) गाउँपामलकाका के्षत्रमा भौगोमलक िथा सामाशजक साममप्यिाको आधारमा टोल 
िथा बशस्िका िामसन्दाको आम भेलाबाट टोल िथा बस्िी मभत्रका घरधरुी समािेि हनुे गरी टोल 
विकास संस्थाको गठन गररनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे संस्थाको काययसमममिमा देहाय बमोशजमका 
पदामधकारी िथा सदस्यहरु रहनेछनाः- 

(क) अध्यक्ष एक जना  

(ख) उपाध्यक्ष एक जना 
(ग) कोषाध्यक्ष एक जना 
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(घ) सशचि एक जना 
(ङ) सदस्यहरु (िीन देशख साि जना सभम) 

 

(३) उपदफा (२) बमोशजम संस्था गठन गदाय टोल िथा िस्िी मभत्रका एक घरधरुीबाट 
एकजना भन्दा बढी नपने गरी भौगोमलक सन्िलुन िथा सामाशजक समािेिीकरणको 
आधारमा सभा िा िडा कायायलयले िोकेको चार वकल्ला मभत्रका नागररकहरुको 
आमभेलाबाट सियसभमि रुपमा संस्थाको कायय समममि गठन हनुेछ । 

 

िर यस दफा बमोशजम आमभेलामा सियसभमि हनु नसकेमा उपशस्थि सदस्यहरुको 
बहमुिबाट कायय समममि गठन गनय बाधा पने छैन । 

 

(४) उपदफा (३) बमोशजम काययसमममिको काययकाल समाप्त भएपमछ साधारण सभाको 
सियसभमि िा सो नभएमा बहमुिबाट काययसमममिको पनुगयठन हनुेछ । 

 

(५) कायय समममिको कायायिमध गठन भएको मममिले दईु िषयको हनुछे । 

 

(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचिको पदमा लगािार दईु काययकाल भन्दा बढी 
सोही पदमा काम गनय सक्न ेछैन । 

 

(७) कायय समममिमा अध्यक्ष, सशचि िा कोषाध्यक्ष मध्य ेकुन ैएक पदमा अमनिायय रुपमा 
मवहला हनु ुपनेछ ।  

 

(८) संस्था गठन गदाय सकेसभम टोलका सभपणुय घरधरुीलाई एक घर एक सदस्यको 
रुपमा समेट्न ुपनेछ । 

 

(९) उपदफा ८ बमोशजम सबै घरधरुी समाििे हनु सभभि नभएमा कभिीमा ८० 
प्रमििि घरधरुी सहभागी गराई टोल विकास संस्था गठन गनुयपने छ । 

 

(१०) यस काययविमध बमोशजम गठन गररने संस्थाको काययसमममिमा कभिीमा ५० प्रमििि 
मवहला सदस्य हनु ुपनेछ । 

 

(११) संस्थाको काययके्षत्र साधारण सभाले िोकेको चारवकल्ला मभत्र हनुेछ । साधारण 
सभाले टोल िथा बस्िी मभत्रका कुनै घरधरुी संस्थामा समािेि गरेको नपाइएमा िा कुनै 
घरधरुी िा बस्िी उक्त संस्थामा समाििे गनुय पने भने्न लागेमा िडा कायायलयले त्यसरी 
छुटेको घरधरुी िा बस्िी सभबशन्धि संस्थामा समाििे गनय लगाउनेछ । 
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(१२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन िडा कायायलयले िोकेको 
भौगोमलक के्षत्र मभत्र रहेका बढीमा १०० घरधरुी समेट्ने गरी टोल विकास संस्था गठन 
गनय सवकन ेछ । एउटा घरधरुी एक भन्दा बढी टोल विकास संस्थाको सदस्य बन्न 
पाउने छैन । 

 

४. कायय समममिका पदामधकारीको पद ररक्त सभबन्धी व्यिस्थााः (१) दफा ३ बमोशजम गठन 
भएको कायय समममिका पदामधकारीहरुको पद देहाय बमोशजमको अिस्थामा ररक्त हनुछे । 

(क)  अध्यक्षले उपाध्यक्ष माफय ि काययसमममिको बैठकमा र उपाध्यक्ष सवहि अन्य 
सदस्यले अध्यक्षलाई राशजनामा ददएमा । 

(ख)   भ्रष्टाचार िा अन्य कुनै फौजदारी अमभयोगमा कसरुदार ठहररएमा । 

(ग)   मतृ्य ुभएमा । 

 

(२) उपदफा (१) बमोशजम अध्यक्षको पद ररक्त भएमा कायय समममिको बाँकी अिमधको 
लामग उपाध्यक्षले अध्यक्ष भई कामकाज गनेछ । अन्य पदामधकारीहरुको हकमा कायय 
समममिले बाँकी अिमधको लामग समममिका सदस्यहरु मध्यबाट कुनै सदस्यलाई त्यस्िो 
ररक्त पदमा कामकाज गनय लगाउन सक्नेछ । 

 

 

५. संस्था सूचीकृिाः संस्थाको सूचीकृि देहाय बमोशजम हनुेछाः- 

(क) संस्थाको आमभेलाले मनणयय गरी अनसूुची १ बमोशजमको ढाँचामा सोही 
मनिदेनमा उशल्लशखि कागजािहरु समाििे गरी संस्था सूचीकरणका लामग 
िडा कायायलयमा मनिदेन ददन ुपनेछ । 

(ख)  उपदफा (१) बमोशजम मनिेदन प्राप्त भएपमछ िडा कायायलयले संस्थाको 
चारवकल्ला मभत्रका सबै घरधरुी समािेि गरे नगरेको समेि हेरी अनसूुची 
२ बमोशजमको ढाँचामा संस्था सूचीकृि गरेको प्रमाण-पत्र उपलब्ध गराउन ु
पनेछ । 

(ग) दफा (क) बमोशजम प्राप्त मनिेदन बमोशजम सूचीकृिको लामग प्राप्त भएको 
टोल विकास संस्थामा समािेि हनुपुने घरधरुी िा बस्िी छुटेको पाइएमा 
त्यसरी  छुटेको घरधरुी िा बस्िी समेि समाििे गरी सूचीकरणको लामग 
पनु पेि गनय मनदेिन ददन सक्नेछ । 

(घ) िडा कायायलयले यस दफा बमोशजम संस्था सूचीकृि गरेको वििरण मामसक 
रुपमा काययपामलकाको कायायलयमा पठाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 
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संस्थाको काम, कियव्य र अमधकारहरु 

 

६. टोल विकास संस्थाका काययहरुाः (१) टोल विकास संस्थाका काम, कियव्य र अमधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछाः- 

   (क) समदुायमा िाशन्ि, सरुक्षा र अमनचयन कायम गनय सहयोग गने । 

(ख) सामदुावयक सदभाि, सवहष्णिुा र भाइचाराको विकास गने । 

(ग) टोलमा संचालन हनुे विकास मनमायणका योजनाहरुको िजुयमा, कायायन्ियन र 
सपुररिेक्षण िथा अनगुमनमा सहयोग गने । 

(घ) टोलमा हनुे परभपरागि जात्रा, मलेा, पिय िथा समारोहको व्यिस्थापनमा 
सहयोग गने । 

(ङ) टोलमा रहेका साियजमनक िथा ऐलानी जग्गा, साियजमनक भिन, सभपदा िथा 
भौमिक पिुायधारहरुको संरक्षण गनय िथा अमिक्रमण हनु नददन सहयोग गने 
। 

(च) टोलमा विपद् व्यिस्थापन सभिन्धी खोज, उद्धार, रहि वििरण, पनुमनमायण 
िथा पनुस्थायपना काययमा सहयोग गने । 

(छ) टोलको सरसफाई व्यिस्थापनको लामग सहयोग र समन्िय गने/गराउने । 

(ज) छाडा पि ुचौपाया व्यिस्थापनमा सहयोग गने/गराउने । 

(झ) सडक बत्ती, सामदुावयक पाकय , साियजमनक िौचालय जास्िा साियजमनक 
सभपशत्तको सञ्चालन र व्यिस्थापनमा सहयोग पयुायउन े। 

(ञ) कानून बमोशजम मिनुय पने कर, दस्िरु, सेिािलु्क बझुाउन े काययमा 
सहजीकरण गने ।  

(ट) टोलमा बसोबास गने गररि, अिक्त, अपाङ्गिा भएका व्यशक्त िथा बेरोजगार 
व्यशक्तहरुको िथ्याङ्क संकलन काययमा सहयोग गने । 

(ठ) टोलमा रहेका िैशक्षक िथा स्िास्थ्य संस्थाहरुको व्यिस्थापन र गणुस्िर 
सधुारको लामग सहयोग गने । 

(ड) जन्म, वििाह, बसाईसराई, सभबन्ध विच्छेद, मतृ्य ु जस्िा व्यशक्तगि घटना 
दिायको लामग टोलबासीलाई उत्सावहि र सहजीकरण गने । 

(ढ) सामाशजक सरुक्षा भत्ता वििरण काययमा आिश्यक सहजीकरण गने । 

(ण) विद्यिु ्चहुािट िथा चोरी मनयन्त्रण काययमा सहयोग गने । 

(ि) टोलमा खाद्यान्न, माछामास,ु िरकारी, फलफूल, पेय पदाथय लगायि दैमनक 
उपभोग्य सामाग्रीको गणुस्िर र मलु्य सचुीको बारेमा जानकारी राखी बजार 
अनगुमन काययमा सहयोग गने । 

(थ) उपभोक्ता हक वहि संरक्षणको लामग पैरिी िथा जनचेिना अमभबवृद्ध गने । 
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(द) टोलमा हररयाली क्षेत्र विस्िार गरी िािािरण संरक्षणको काययमा सहयोग 
गने। 

(ध) स्थानीय आमथयक विकासका संभािनाका बारेमा छलफल गरी स्थानीय िह, 
गैर सरकारी िथा मनजी के्षत्रसँग समन्िय, सहजीकरण र पैरिी गने । 

(न) भिन मनमायण मापदण्ड िथा राविय भिन संवहिाको पालनाको लामग टोल 
बासीहरुलाई  प्रोत्सावहि गने । 

(प) विद्यालय भनाय, खोप अमभयान, साक्षरिा अमभयान, सरसफाई, लैवङ्गक वहंसा 
उन्मलुन जस्िा राविय अमभयानहरुमा सहयोग र समन्िय गने । 

(फ) टोलमा धनी, गररबको भािना हटाई सबै सदस्यहरुलाई मनणयय प्रवक्रया र 
श्रोिको पररचालनमा समान अमधकार स्थावपि गनय सहजीकरण गने । 

(ब) घरेल ुवहंसा, यौनजन्य वहंसा, मानि िस्करी, बालश्रम िथा बाध्यात्मक श्रम, 
छाउपडी लगायिका सामाशजक अपराध िथा खरािीहरु अन्त्य गनय जनचेिना 
अमभिृवद्ध गने । 

(भ) टोलमा उद्यम विकाससँग सभबशन्धि काययक्रमहरु संचालन गनय आिश्यक 
सहजीकरण गने । 

(म) टोलको विकासका लामग विमभन्न श्रोिबाट प्राप्त श्रोिको उच्चिम ्सदपुयोग 
गने । 

(य) टोलमा सरकारी मनकाय िथा गैर सरकारी संस्था माफय ि सञ्चालन हनु े
काययक्रमहरु कायायन्ियन गनय सहयोग गने ।  

(र) आफ्नो टोललाई िािािरणमैत्री, बालमैत्री, पोषण मैत्री िथा पणुय 
सरसफाईयकु्त बनाउन काययक्रमहरु सञ्चालन गने िथा िडा कायायलय र 
गाउँपामलकाका काययक्रम कायायन्ियनमा सहयोग, समन्िय र सहजीकरण गने 
। 

(ल) िडा कायायलय, गाउँपामलका िथा अन्य सरकारी मनकाय र गैर सरकारी 
संघसंस्थासँग गरेको सभझौिा िथा समझदारी अनसुारका अन्य काययहरु गने। 

 

 

पररच्छेद-४ 

 

संस्थाको कायय समममिको बैठक र पदामधकारीहरुको काम, कियब्य र अमधकार 

 

७. संस्थाको कायय समममिको बैठकाः (१) संस्थाको कायय समममिको बैठकको सञ्चालन 
देहाय बमोशजम हनुेछाः- 

 



  

 

खण्ड (३)  संख्या 7   लो-घेकर दामोदरकुण्ड राजपत्र भाग २     मममि २०80/08/18 

 

 (क) कायय समममिको बैठक मवहनामा कशभिमा एक पटक र आिश्यकिा 
अनसुार बस्नेछ । 

(ख) समममिको बैठकमा िडा समममि िथा गाउँपामलकाका जनप्रमिमनमध, विज्ञ 
िथा अन्य सरोकारिालाहरुलाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(ग) समममिको बैठकको मनणययको मस्यौदा सशचिले ियार गनेछ । 

(घ) संस्थाको बैठकको मनणययहरु बैठकमा उपशस्थि पदामधकारीहरुबाट 
हस्िाक्षर गरी प्रमाशणि गराउन ुपनेछ । 

 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम बस्ने कायय समममिको बैठकको माइन्यटु र संस्थाका प्रिासमनक िथा 
आमथयक कारोिारसँग सभबशन्धि सभपणुय कागजािहरु अध्यक्ष, सशचि र कोषाध्यक्षको शजभमामा रहनछेन ्। 

 

 (३) कायय समममिको बैठक संस्थाको कायायलयमा बस्नेछ ।संस्थाको कायायलय स्थापना भई 
नसकेको अिस्थामा काययसमममिका सबै सदस्यलाई पायक पने गरी उपयकु्त स्थानमा बैठक बस्न े गरी 
अध्यक्षले िोक्न सक्नछे । 

८. संस्थाको कायय समममिका पदामधकारीहरुको काम, कियव्य र अमधकाराः- संस्थाका 
पदामधकारीहरुको काम, कियव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 
 (१) अध्यक्षको काम, कियव्य र अमधकार 

 (क) संस्थाको मनयममि बैठक बोलाउने, बैठकका लामग मममि, समय र स्थान िोक्न े। 

 (ख) बैठकको अध्यक्षिा गरी बैठक संचालन गने । 

 ग) बैठकमा अनिुासनको पालना गनय लगाउने र छलफलका विषयहरु वटपोट गने िा
 गनय लगाउने । 

 (घ) छलफल हुँदा सबैको विचार संकलन गने र सियसभमि मनणयय गनय पहल गने । 

 (ङ) संस्थाका मनणययहरु लागू गने, गराउने । 

 (च) संस्थाले प्राप्त गरेको नगद िा शजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रिन्ध ममलाउने । 

 (छ) आिश्यकिा अनसुार वििेष बैठक बोलाउने । 

 (ज) काययविमध बमोशजम अन्य काययहरु गने । 

 

(२) उपाध्यक्षको काम, कियव्य र अमधकाराः  

 (क) अध्यक्षको अनपुशस्थमिमा अध्यक्षले गने भनी िोवकएका काययहरु गने । 

 (ख) कायय समममिले िोकेका अन्य काययहरु गने । 

 

(३) सशचिको काम, कियव्य र अमधकाराः 
 (क) अध्यक्षको आदेि अनसुार बैठक बोलाउने । 
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 (ख) छलफलका प्रस्िािहरु संकलन गरी बैठकमा पेि गने र बैठकको मनणयय लेखी 
मनणयय प्रमाशणि गराउने । 

 (ग) संस्थाको वक्रयाकलापको बारेमा सदस्यहरुलाई जानकारी गराउने । 

 (घ) कायय समममिले िोकेका अन्य काययहरु गने । 

(४) कोषाध्यक्षको काम, कियव्य र अमधकाराः 
 (क) संस्थाको आभदानी र खचयको वहसाब राख्न ेिथा वििरण ियार गने । 

 (ख) बैंकमा खािा संचालन गदाय संयकु्त रुपमा खािा संचालन गने । 

 (ग) संस्थाको नगद र शजन्सी सामानको शजभमा मलई सरुक्षा गने । 

 (घ) काययसमममिले िोकेका अन्य काययहरु गने । 

 

(५) सदस्यहरुको काम, कियव्य र अमधकाराः 
 (क) समममिको बैठकमा उपशस्थि हनुे र छलफलमा सक्रीय रुपमा  सहभागी हनुे । 

(ख) समममिको मनणयय कायायन्ियनमा सहयोग गने।समममिको मनणयय कायायन्ियन भए  

नभएको हेरी आिश्यकिा अनसुार समममिको बैठकमा छलफलमा ल्याउने । 

 (ग) आिश्यकिा अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि र कोषाध्यक्षको काममा सघाउने । 

 (घ) काययसमममिले िोकेको अन्य काययहरु गने । 

 

 

 

पररच्छेद-५ 

 

आमथयक व्यिस्थापन 

 

(९) संस्थाको आभदानीाः  

 (१) संस्थाले देहाय बमोशजमका के्षत्रबाट आभदानी प्राप्त गनय सक्नेछाः 
(क) गाउँपामलकाबाट प्राप्त हनुे अनदुान रकम । 

(ख) सरकारी िथा गैर सरकारी मनकायहरु, सामदुावयक संस्था िथा व्यशक्तहरुबाट 
प्राप्त हनुे सहायिा िथा अनदुानको रकम । 

(ग) टोल विकास संस्थाले आयमूलक काययहरु संचालन गरी प्राप्त हनुे आभदानी । 

(घ) गाउँपामलका, अन्य सरकारी मनकाय िथा गैर सरकारी संघसंस्थासँग विकास 
मनमायण िा काययक्रम सञ्चालनको लामग सभझौिा बमोशजम प्राप्त रकम । 

(ङ) संस्थाका सदस्यहरुबाट प्राप्त िलु्क िथा सहयोग रकम । 

(च) अन्य श्रोिबाट प्राप्त गररएको रकम । 

            (२) संस्थाको नाममा प्राप्त हनुे सबै रकम संस्थाको नाममा रहेको बैंक खािामा जभमा गनुय  
 पनेछ । 
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१०. संस्थाको खचयाः  संस्थाको खचय देहाय बमोशजम हनुछेाः  

(क) कुनै मनकायबाट सभझौिा बमोशजम प्राप्त हनुे रकम सभझौिामा उशल्लशखि 
ििय बमोशजम िोवकएको काययमा खचय गनुय पनेछ । 

(ख) संस्थाको मनयममि सञ्चालन िथा कायायलय व्यिस्थापन सभबन्धी खचय 
काययसमममिको मनणयय बमोशजम हनुेछ । 

११. संस्थाको लेखा, प्रमििदेन िथा अन्याः  

(१) संस्थाको खािा िडा कायायलयको मसफाररसमा गाउँ काययपामलकाको कायायलयले 
िोकेको बैंकमा सञ्चालन हनुछे । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बैंक खािा कशभिमा एक जना मवहला हनु ेगरी संस्थाका 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सशचिमध्य ेकुन ैदईु जना र कोषाध्यक्षको संयकु्त दस्िखिबाट 
सञ्चालन हनुेछ । 

(३) कोषाध्यक्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगदी िथा शजन्सी आभदानी, सभपणुय विकास 
खचयको वििरण, संस्थाको संचालन र व्यिस्थापनमा भएको प्रिासमनक खचयहरुको 
वििरण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षले आभदानी खचयको वहसाब वकिाब चौमामसक रुपमा कायय समममिको 
बैठकमा पेि गनुय पनेछ । 

(५) काययसमममिले प्रत्येक आमथयक िषयमा गरेको काम र आमथयक कारोिारको यथाथय 
वििरण ियार गरी आमथयक िषय समाप्त भएको मममिले िीन मवहना मभत्र टोल भेलामा 
पेि गनुय पनेछ । 

(६) संस्थाले आफ्नो िावषयक कारोिारको प्रमििदेन साधारणसभा, सभबशन्धि िडा कायायलय 
र गाउँपामलकामा पेि गनुय पनेछ । 

(७) गाउँपामलका िथा िडा कयायलयले आिश्यकिा अनसुार संस्थाको अनगुमन गरी 
आिश्यक मनदेिन ददन सक्नछे । 

१२.  शजन्सी िथा िस्िगुि सहयोग मलन सक्नेाः  

(१) यस काययविमधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन विपद् प्रभाविि व्यशक्तको उद्दार, 
रहि िथा पनुस्थायपना काययमा सहयोग गनय कुनै सरकारी मनकाय, गैर सरकारी संघसंस्था, 
मनजी के्षत्र िथा व्यशक्त वििषेबाट शजन्सी सामान िथा िस्िगुि सहयोग मलन सक्नेछ । 

(२) संस्थाले उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त सहयोग िडा समममिको समन्ियमा त्यस्िो 
विपदिाट प्रभाविि व्यशक्त िथा पररिारलाई वििरण गनय सक्नेछ । 

(३) संस्थाले यस दफा बमोशजम प्राप्त सहयोगको वििरण िावषयक प्रमििदेनमा समिे समािेि 
गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद-६ 
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विविध 

१३.  समन्िय समममिाः (१) संस्थाको कामको अनगुमन िथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गनय 
हरेक िडामा देहाय बमोशजमको समन्िय समममि रहनेछाः- 

(क) िडाध्यक्ष              -संयोजक 

(ख) िडा समममिका सदस्यहरु       -सदस्य 

(ग) टोल विकास संस्थाका अध्यक्षहरु मध्येबाट संयोजकले िोकेका ३ जना  -सदस्य 

(घ) िडा सशचि         -सदस्य सशचि 

 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजमका सदस्यहरुको पदािमध दईु िषयको हनुेछ । 
उक्त पदािमध समाप्त भएपमछ संयोजकले काययकाल नदोहोररने गरी िडा मभत्रका अन्य संस्थाका 
अध्यक्षहरु मध्येबाट िीन जना मनोनयन गनुय पनेछ । 

 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको समममिको बैठक कभिीमा चौमामसक रुपमा बस्नेछ । 

 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको समममिले िडा मभत्रका सबै संस्थाको काम कारिाहीलाई 
प्रभािकारी बनाउन कायय समममिलाई आिश्यक मनदेिन ददन सक्नेछ । 

 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको समममिले संस्थाको काम कारिाहीको सभबन्धमा िावषयक 
प्रमििदेन गाउँपामलकामा पेि गनुय पनेछ । 

 

(१४)  बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेाः  यो काययविमध कायायन्ियनको क्रममा कुन ैबाधा अड्चन 
आएमा काययपामलकाले त्यस्िो बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ ।  

१५.   कायय समममि भङ्ग गनय सक्नेाः  साियजमनक सभपशत्तको वहनाममना गने, प्रचमलि कानून 
मबपररि कायय गने िथा भ्रष्टाचार िा आमथयक वहनाममना गरेको पाइएमा त्यस्िो 
काययसमममिलाई सभबशन्धि िडा समममिको मसफाररसमा काययपामलकाले भङ्ग गनय सक्नछे । 
यसरी कायय समममि भङ्ग भएको अिस्थामा एक मवहना मभत्र यसै काययविमध बमोशजम नया ँ
काययसमममि गठन गनुय पनेछ । 

१६. काययविमध संिोधन िथा खारेज गनय सक्नाेः  (१) काययपामलकाले आिश्यकिा अनसुार यो 
काययविमध संिोधन िथा खारेज गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम यो काययविमध खारेज भएको अिस्थामा यस काययविमध 
बमोशजम स्थापना िथा सञ्चालन भएका संस्थाहरुको सभपशत्त िथा दावयत्ि काययपामलकाको 
नाममा हनुेछ । 
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अनसूुची-१ 

टोल विकास संस्थालाई गाउँपामलकामा सूचीकृि गने मनिेदनको नमनुा 

मममिाः.................. 

श्री सशचि ज्यू, 
िडा समममिको कायायलय, िडा नं. ......... 
..................................... गाउँपामलका । 

 

विषयाः टोल विकास संस्था सूचीकृि गने सभबन्धमा । 

 

उपयुयक्त सभबन्धमा यस गाउँपामलकाको िडा नं. ..... शस्थि ............. टोलमा गठन गररएको 
...................... टोल विकास संस्थालाई ............................... सूचीकृि गररददनहुनु मनभनानसुारका 
वििरण सवहि अनरुोध गदयछु । यस .................... टोल विकास संस्थाको के्षत्र मनभन उल्लेशखि चार 
वकल्लामभत्र सीममि रहनेछ ।  

 

संलग्नाः   टोल भेलाको उपशस्थमि र मनणयय । 

 कायय समममिको सदस्यहरुको नाम थर । 

 

पिुय सीमानााः ............................................... 
पशिम सीमानााः ............................................. 
उत्तर सीमानााः ............................................... 
दशक्षण सीमानााः ............................................. 
हालको जभमा घरधरुीाः  

 
 

                            मनिदेक 

समममिको िफय बाट 

 अध्यक्षको नामाः ......................... 
 टोल विकास संस्थाको नामाः ........................ 
 ठेगानााः.................................... 
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........................... गाउँपामलका 
............ नं. िडा कायायलय 

टोल विकास संस्था सूचीकृि प्रमाण-पत्र 

 

................................................................................ गाउँपामलका िडा नं. ........... 
शस्थि ...................... मा गठन भएको .............................. टोल विकास संस्थालाई यस 
कायायलयमा मममि ......................... मा सूचीकृि गरी यो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

 

यस गाउँपामलकाको आमथयक, सामाशजक, साँस्कृमिक िथा भौमिक पिुायधार विकास र सिुासन 
कायम गने क्षेत्रमा यस टोल विकास संस्थाको सवक्रय सहभामगिाको अपेक्षा गदयछु । 

 

 

.......................... 
     िडा सशचि   

 

  
 


